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1. POLITIiKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

Sirketimiz tarafindan veri sorumlusu sifati ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda elde edilen kisisel verilerin gizliligi ve giivenliginin neminin
farkindaligiyla, ilgili mevzuata uyum icin gerekliliklerin layikiyla yerine getirilmesini ve uluslararasi
standartlarda bir veri koruma ve igleme politikasi olusturulmasini hedeflemektedir.

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi1 Politikas1 (“Politika”) ile Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasi1 ve iglenmesinde benimsenen hukuka uygunluk, diiriistliik ve aciklik ilkeleri dogrultusunda
ortaya konulmaktadir. Politika’da ayrica, Sirketimizin kisisel verileri hangi amaglarla isledigi, kisisel veri
toplama yontemi, hukuki sebebi ve amaci, verilerin kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi ile ilgililerin
haklar1 ve bagvuru yollar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

2. TANIMLAR
Aydinlatma Metni . |Kisisel verinin hangi amagla ne kadar siire saklanacagi, hangi

yontemle toplandigi, nasil muhafaza edildigi ve 3. kisilerle
paylasilip paylasilmayacagi hususlarinda ilgili kigiye yapilan
acgiklama

Envanter :|Veri sorumlularmin  is  siireglerine  bagli  olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel veri isleme faaliyetlerini;
kisisel veri isleme amagclar1, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar igin
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi1 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri gilivenligine iligkin alian tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Tlgili Kisi . |Kisisel verisi iglenen gercek kisi

Kanun/KVKK . |Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri : |Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii
bilgi. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
banka hesap numarast vb. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin
bilgilerin islenmesi KVKK kapsaminda degildir.

Kisisel Verilerin Islenmesi . |Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  iizerinde
gercgeklestirilen her tiirlii islem

Kurul . |Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

Kurum . |Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
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VERBIS . |Veri sorumlularmin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemi

Veri Isleyen : |Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu . | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlulan Sicili . |Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular1 Sicili

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi . | Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik
olmayan tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit

esnasinda bildirilen gercek kisi

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE ESAS ALINAN TEMEL iLKELER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler ile
sartlar1 karsilar ve kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’ya uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla
asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

3.1. Kisisel Verilerin Islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi

Sirket, kigisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat tarafindan
ongoriilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasimin Mevcut Olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri kigisel veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Veri,
sahibinin acik rizas1 kapsaminda ve agik rizada belirtilen amaglarla islenir. Kural olarak, isbu maddeni b,
c, d, e, f, g ve h bentlerinde yer verilen sartlarin varligi halinde kisisel veri sahibinin ayrica agik rizasinin
almmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Acgikca (")ngiiriilmesi

Kanunda acik¢a oOngoriilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir.
Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile sinirl
olarak veri iglenir.

c. Fiili Iimkansizlik Sebebiyle ilgiliden Acik Riza Ahnamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak

icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

4
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d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya ifasina dayali olarak
verisi islenecek kisinin s6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi kosuluyla) kisisel veriler islenebilir.

e. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri
sahibinin kisisel verilerini isleyebilir.

f. Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Kendi Kisisel Verisinin Alenilestirilmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme amaci ile
sinirli olarak, ilgili kisisel veriler iglenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

h. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri

Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Islenen verilerin KVKK’da tammlandig1 sekilde 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde; kisisel veri
sahibinin agik rizas1 da yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin
almmasi kaydiyla, agagidaki durumlarda islenebilir:

3.2. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Sirketimiz, KVKK’nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak
isler, “hakli menfaat” gbzeterek catisan menfaatleri dengelemeyi amagclar. Bilgilendirmede, acgiklik ve
diirtistliik esas alinir, toplanan kigisel verilerin kullanim amaci1 hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu
cercevede islenir.

3.3. Amagla Siirh olma ve Olgiiliiliik

Sirketimiz, ilgili kisinin verilerini acik rizasi dogrultusunda hangi amaglar i¢in isleyecegini belirler. Bu
kapsamda o6l¢iilii olarak igleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri
islemekten kacinir, veri isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.

3.4. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun igin ilgili kisinin beyanlarina itibar eder
ve gerektiginde giincelligine iliskin teyit alir.
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3.5. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla islenme

Sirketimiz, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Sirketimiz, kisisel verileri,
yiiriitmekte olduklar faaliyetlerle baglantili olarak, makul ¢ercevede ve gerekli oldugu olciide isler ve
ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza eder.

3.6. Veri Giivenligi Ilkesi

Sirketimiz, teknolojinin gelisme hizinin farkindaligiyla verilerinizin giivenliginin sadece hukuki
yontemlerle sinirli olmadigmin ve teknoloji destekli yollarin da esas alinmasinin 6neminin bilincindedir.
Bu baglamda veri emniyetini saglamak i¢in gereken tiim 6nlemleri almaya calisir.

4, KiSISEL VERI SAHIBI iLGILI KiSILER

Ilgili Kisi KVKK tarafindan kisisel verisi elde edilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Sirketimizin
faaliyetleri kapsaminda asagida yer verilen kisilerin kisisel verileri elde edilmekte ve ilgili mevzuata
uygun olarak islenmektedir.

Calisan Aday1 . | Istihdam amaciyla gériisme yapilan kisi

Calisan . | Sirketimizde is s6zlesmesi ile ¢alisan kisi

Zorunlu Stajyer . | Yasal stajin1 yapan Lise veya Universite Ogrencileri

Bireysel Uriin ya da Hizmet | : | Hizmetlerimizden faydalanan gergek kisi

Alicist

Potansiyel Uriin ya da Hizmet | : | Sirketimizin iiriin ve hizmetleri ile ilgilenen veya ilgilenebilecek

Alicisi gercek kisi

Kurumsal Miisteri Calisam . | Hizmetlerimizden faydanan tiizel kisinin ¢alisani

Tedarik¢i ve 15 Ortag | : | Sirketimizin herhangi bir sekilde is iliskisi igerisinde oldugu,

Yetkilisi, Hissedari, Calisani hizmet aldigi, igbirligi yaptig1 kurumlarin hissedari, ¢alisanlari,
yetkileri.

Ziyaretci . | Sirketimizin yerleskelerine herhangi bir sekilde girmis, ziyaret
etmis gercek kisiler.

Uciincii Kisiler . | Sirketimizin hukuki yiikiimliiliikkleri veya sirket prosediirleri

geregi kisisel verisini isledigi (aile bireyleri, acil durum iletigim
kisisi, yakini vb.) gergek kisiler.

Hissedarlar ve Ortaklar . | Sirkette hisse pay1 bulunan kisi veya kisiler.

Taseron Calisam . | Sirketimiz ¢alisan1 olmayip disaridan aldigimiz hizmet sonucu
sirketimiz biinyesinde ¢alisan gergek kisiler.

5. KISISEL VERI TOPLAMA KANALLARI

Sirketimizin isbu Politika’nin 4. Maddesinde yer verilen ilgili kisilerin, kigisel verileri otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla s6zlIii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilmektedir.
Bu kapsamda; kisisel veri elde etme kanallarina asagida yer verilmistir.

Internet Sitesi / Teklif Formu | : | Uriin ya da hizmet alicilar1 ve potansiyel iiriin ya da hizmet
alicilarinin  tiim  hizmetler hakkinda talep ettigi bilgilerin
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saglanmasma yonelik “Teklif Formu” alan adinda yer alan
formlarin doldurulmas:

Uygulamalar / Aplikasyonlar | : | Hizmetleri desteklemek amaciyla kullanilan aplikasyonlar ve bu
sitelerin platform kullanimlar1

Damsmanlik Sirketleri : | Faaliyetler kapsaminda hizmet alinan hukuki ve mali
danigmanlik sirketleri tarafindan aktarim gergeklestirilmesi
suretiyle

E-Posta : | E-postalar araciligiyla

Telefon/Santral . | Telefonla iletisime gecilmesi suretiyle

Yazih olarak | Yiiz ylize veya yazili olarak dogrudan Sirketimize iletilmesi
suretiyle

Kurumsal Whatsapp servisi | : | Kurumsal iletisimin saglanmasi suretiyle

veya benzeri servis ile

Sosyal Medya Yolu ile : | Sosyal medya mecralarindan (Instagram, Facebook, Twitter,
Google +, Youtube, Web Blok, Pinterest vb) iletisim kurulmasi
suretiyle

Kamera Kayitlari . | Sirketimizin hizmet vermekte oldugu isyerlerinin i¢inde veya
disinda giivenlik amaciyla CCTV/kamera kaydi alinmak
suretiyle

6. ISLENEN KIiSISEL VERI VE iISLENME AMACLARI

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda, kimlik verisi, iletisim verisi, 6zliikk verisi, hukuki islem verisi,
miisteri islem verisi, fiziksel mekan giivenlik verisi, islem giivenligi verisi, risk yonetimi verisi, finansal
veri, ¢alisan iglem verisi, ¢alisan aday1 verisi, mesleki deneyim verisi, pazarlama verisi, gorsel ve isitsel
kayitlar, denetim ve teftis verisi verileri asagidaki amaglar dogrultusunda islenmektedir;

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adayi/Stajyer/ 6grenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yriitilmesi

Calisanlar i¢gin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiillmesi

[letisim Faaliyetlerinin Y iriitilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

VVVVVVVVVVVVVYVVVYYVYY
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Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y®&nelik Onerilerin Almmasi ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siireclerinin Yiriitiilmesi

Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi
Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi

Hukuki bir ihtilafin vuku bulmasi nedeniyle Hukuki islemin gerekliligi,
Sair tiim yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin ticari olarak varligini siirdiirebilmesi ve yukarida belirtilen amaclarin

gerceklestirilmesi amactyla KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve

amaglar1 ¢ergcevesinde Sirketimiz ilgili birimlerince islenmekte ve agsagidaki taraflarla paylasilmaktadir:

=

o

Calisanlarimizin maas 6demeleri igin gerekli bilgileri bankalarla,

Tedarik ve tiretim planlamasinin yapilmasi ve diger sdzlesmesel gerekliliklerin yerine getirilmesi
amaciyla grup sirketlerimiz olan Yozgat Kraft Torba San. Ve Tic. A.S. ile,

Caliganlarimizin saglik verilerinin takibinin saglanmasi, gerekli tedavi siireglerinin yiiriitiilmesi
ve acil durum siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in sir saklama yilikiimliiligi altinda bulunan saglik
caligsanlar1 ve gerektiginde hastaneler ile,

Operasyon takibinin saglanmasi amaciyla hissedarlar ile,

Hukuki bir ihtilaf vuku bulmasi halinde Sirketimiz avukatlar1 ve hukuki danismanlari ile,

Talep edilmesi halinde adli ve idari makamlara, hukuken yetkili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslartyla.

8. AYDINLATMA YUKUMLULUGU
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KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kigisel verilerin elde edilmesinden 6nce yahut en
ge¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir.

S6z konusu aydinlatma yiikiimliiliigii ¢ercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:
e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklar.

Sirketimiz, aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirmek amaciyla, siirec ve verileri iglenen kisiler bazinda,
yukarida belirtilen KVKK hiikmii kapsaminda veri sahiplerine sunulmak iizere aydinlatma beyanlari
hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in veri sahibinin a¢ik rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri
ve veri kategorileri i¢in de agik riza beyanlari hazirlanmistir.

Sirketimizin KVKK’nin 28(1). maddesi c¢ercevesinde, asagida sayilan hallerde aydinlatma
yiikiimliiliigii bulunmamaktadir:

. Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aym1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Sirketimizin KVKK’nmn 28(2). maddesi cercevesince, aydinlatma yiikiimliiliigii asagidaki hallerde
uygulama alam bulmayacaktir:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmast,

o Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmast,

o Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

6698 say1l1 KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifatini haiz Sirketimize asagidaki
hususlarda bagvurma hakkina sahiptir:



Versiyon I

(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri iglenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 6698 sayili Kanun’un 7 nci maddesinde ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kigilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarma sahiptir.

10. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMIi

KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikras1 uyarinca ve 10.3.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig kapsaminda; veri sorumlusu
olan Sirketimize bu haklara iliskin olarak yapilacak bagvurularin yazili olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmast Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger yoOntemlerle tarafimiza iletilmesi
gerekmektedir.
Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi”, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu madde 11 ve ilgili
mevzuat uyarinca sahip oldugu tiim haklarini kullanmak amacriyla,

o  Yazli olarak,

e  Giivenli elektronik imza ile,

o Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi ile,

e Mobil imza ile,

e 1lgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde

kayitli olan e-posta adresinden gonderilmek suretiyle,

Bagvurabilir.

Basvuruda asagida ver verilen hususlarin bulunmasi zorunludur:

e Ad, soy ad ve bagvuru yazili ise imza,

o Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu.

Konuya iliskin bilgi ve belgeler mevcutsa bagvuruya eklenir.

Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihi olarak
esas alinacaktir.
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Diger yontemlerle yapilan bagvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, bagvuru tarihi olarak
esas alinacaktir.

Basvuru talebin niteli§ine goére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde {icretsiz olarak
sonuclandirilacaktir.  Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Basvurular, kisinin kendisi tarafindan yapilmalidir. Bir baskasi adina bagvuru ancak KVKK kapsaminda
bilgi talep etme igerigini haiz olmasi kosulu ile vekaletname ibraz edilmek suretiyle yapilabilir.
Sirketimiz, bagvuru sahibinin kimliginden siiphelenirse buna iliskin dogrulama bilgilerini ilgili kisiden
talep edebilir.

11.ILETiSiM BILGILERI
Unvan: Istanbul Kraft Torba Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Mersis No- 0209002266100019
fletisim Linki: www.istanbulkraft.com/kvkk.html

kvkk@istanbulkraft.com

E-posta adresi:

KEP Adresi: istanbulkraft@hs01.kep.tr

Adres: Kazligesme Mah. Abay Cad. No:78 Zeytinburnu/iISTANBUL

12. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIiN ALINAN TEDBIiRLER

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin, erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak
amactyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve/veya
yaptirmaktir. Kisisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli kigisel veriler
daha siki giivenlik tedbirleri ile korunmaktadirlar.

a. Teknik Tedbirler

v' Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir

v' Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag1 kullanilmaktadir.

v Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

v" Erigim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

v Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve

uygulanmaya baslanmustir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.

v Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

AN
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Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.
Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmas: siirekli olarak takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirketimiz ile ilgili mevzuata uygun olarak kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Caliganlar i¢in kisisel verilere erigim yetkilerini diizenleyen yetki matrisi olusturulmustur.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belirli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Calisanlarin kisisel verilerin korunmasina dair islemlerini diizenleyen disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlar i¢in ayrilma prosediirii mevcut olup isten
ayrilanlarin kisisel verilere erisim yetkileri kaldirilmaktadir.

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesinin amaca uygun olacak sekilde yeterli, ilgili ve sadece gerek
duyulan verilerle kisitli olmak iizere toplanmasi ve islenmesini ifade eden kisisel verilerin miimkiin
oldugunca azaltilmasi (veri minimizasyonu) ilkesi sirket i¢erisinde anlagilmis ve benimsenmistir.
Faaliyetleri yliriitiirken kullanilan sirketimize ait form ve dokiimanlar veri minimizasyonu ilkesi
kapsaminda gozden gegirilerek giincellenmistir.

Gecmiste elde edilen kisisel verilerin hukuka uygunlugu veya imhasi saglanmustir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen verilerin de glivenligi saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme kosullarini ve smirlarini diizenleyen ayr1 bir 6zel nitelikli kisisel
veri koruma politikasi mevcut hale getirilmistir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel verilere erisen c¢alisanlarla gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Kagit yolu ile aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri gilivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin fiziksel giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin dis risklere (elektrik kagagi, yangin, sel, hirsizlik vb. durumlara) karsi
giivenligi saglanmaktadir.

Kurum ig¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Kisisel veri giivenligine iliskin mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Sirket geneli icin kisisel verilerin saklama amaglar1 ve imha siireleri belirlenmis ve buna iliskin
saklama ve imha politikas1 olugturulmustur.

Sirketimizin periyodik imha siiresi 6 aydir.

Veri isleyenler ile kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilerle Veri Aktarim Taahhiitnamesi
imzalanmaktadir.

13.KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi
amactyla, uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamlarda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z
konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK
bagta olmak {iizere, ilgili tim mevzuatta 6ngoriilen ylikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir.
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Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar hicbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir. Ancak veri sorumlusunun mesru
menfaatinin oldugu durumlarda, iglenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona
ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler,
Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin (on yil) sona ermesine kadar
saklanabilecektir.

Ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu tutulan
haller istisna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda, Sirketimiz
tarafindan re’sen yahut www.istanbulkraft.com/kvkk.html adresli internet sitemizde bulunan veri sahibi
ilgili kisi bagvuru formu aracilifiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi iizerine
veriler silinecek, yok edilecek yahut anonimlestirilecektir.

28.10.2018 tarih ve 30224 sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca saklama, imha ve anonimlestirmeyle ilgili kosullar ve siirelere iliskin
olusturulan Saklama ve imha Politikamizda bulabilirsiniz.

14.  KIiSISEL VERILERIN YURTICINDEKI KiSiLERE AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin ti¢lincii taraflarla paylasilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir.

Bu ¢ergevede, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin agik rizasi olmadan iigiincii kisilere
aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, veri sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

o Kanunlarda acik¢a dngoriilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

o Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli onlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda Ongoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

¢ Koruyucu hekimlik,

o Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

o Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla agik riza temin edilmeksizin
kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

13


http://www.istanbulkraft.com/kvkk.html

Versiyon I

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara
uyulmaktadir.

Her tiirlii aktarim halinde, Sirketimiz veri isleyenlerle Veri Aktarim Taahhiitnamesi imzalayarak Veri
Koruma mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliilikklerini yerine getirmesi ve kisisel verilerin giivenligini
saglamasi gerektigine iliskin Veri Isleyen’in sorumluluklarini belirlemektedir.

Sirketimiz, ilgili kisilere karst olan aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirirken kisisel verilerin
aktarildigi kisilere ve aktarilma amaglarina iliskin bilgilendirmeyi titizlikle gergeklestirmektedir.

15.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iligkin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda veri
sahibinin a¢ik rizas1 aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibinin
acik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligr halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci
iilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.

Eger aktarnm yapilacak iilke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu iilkeler arasinda
belirlenmemis ise, Sirketimiz ve ilgili tilkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumay1 yazili olarak
taahhiit ederek Kurul’a bagvurmak suretiyle izin alacaktir.

16.YURURLUK VE UYGULAMA

Bu Politika Sirketimizde yuriirliige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklar tarihte yiiriirliige girer. Politika en giincel hali
ile www.istanbulkraft.com/kvkk.html sitesinde yayimlanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas1 halinde, dncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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